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Von Corinna Kullmann

Die Arbeitslosenzahlen liegen
in diesem Jahr im Durch-
schnitt bei 4,4 Millionen - trau-
rig genug! Hinzu kommt noch,
dass sich daran schier nichts
zu dindern scheint. Arbeitsbe-
schaffungsmaBnahmen, Fort-
bildungskurse und andere
nene Ansitze sind lediglich
Tropfen auf den sprichwirt-
lich heiflen Stein. Wie schin
wiire es doch, wenn ich mich
als Arbeitsloser lediglich ein-
mal bewerben misste und am
niichsten Tag ein Vorstellungs-
gespriich hatte?! Unmiglich?
Nicht ganz - denn in Hanau
liuft seit September ein Pilot-
projekt, mit dessen Hilfe jeder

4. Arbeitslose vermittelt wird!
Und das praktisch von heute
auf morgen!

Projekt AV Oinnovativ®
Arbeitssuchende, die Anspruch
aut’ Arbeitslosengeld oder Ar-
beitslosenhilfe haben, erhaltén
aufl Wunsch seit November vom
Arbeitsamt Hanau die Moglich-
keit, am Bewerbervermittlungs-
verfahren  AVOinnovativt teil-
zunchmen. Das Projekt funktio-
niert Dank eSurf-Telefonbesuch
schneller und effizienter als die
iibliche Vermittlung. Denn wenn
der Arbeitssuchende seine Be-
werbung erst einmal abgegeben
hat, kilmmert sich das freundli-
che Team der WILI GmbH um
alles Weitere. In der Zeitung, im

Internet oder durch  Aushiinge
erfahren die Telefonistinnen in
welcher Firma gerade ein Job
fred ist, Aber auch Initiativbe-
werbungen sind miglich, wenn
der Arbeitssuchende eine be-
stimmte  Wunschfirma angibt.
Dann wird die Firma angerufen
und dem Personalverantwort-
lichen per Internet direkt die Be-
werbungsmaterialicn  gezeigt.
~In den meisten Féllen bekom-
men die Bewerber direkt am Tag
darauf ein Vorstellungsgesprach,
denn unsere Telefonisten kinnen
Fragen beantworten, die aus ei-
nem normalen  Motivations-
schreiben nicht hervorgehen.™,
50 Petra Simon-Wolf, Marketing
Managerin der WILI GmbH.
Dank diesem revolutioniren Pi-

lotprojekt hat das Arbeitsami
Hanau mittlerweile eine Vermitt-
lungsquote von 25 %! Zum Ver-
gleich: Auf dem herkmmlichen
Weg lag die Vermittlungsquote
unter 2 %!

Die Realitit
«Die Sache muss irgendeinen
Haken haben!™ — Wenn Sie sich
das jetzt denken, geht es lThnen
ahnlich, wie der Prima-Sonntag
Pedaktion. Deshalb haben wir
uns auf die Suche nmach cinem
reellen Beispiel gemacht. Das
fanden wir auch — und swar in
Maintal/Dérnigheim. Die Firma
Ldlphamax™ hat erst vor Kurzem
ginen Lageristen durch ,AVOi-
novativ® eingesteilt. . Das Ver-
mittlungsverfabren der WILI



GmbH ist sensationell™, erfahren
wir vom Geschiftsfithrer Wolf-
gang Leger, Inzwischen arbei-
ten wir eng mit WILI zusammen,
denn die herkémmliche Kom-
munikation mit dem Arbeitsamt,
hat nie gut funktioniert, Erstens
hat alles ewig lang gedauert und
Fwellens waren wir meistens mit
den geschickten Bewerbern total
unzufrieden. Aber die Leute von
WILI haben wirklich brauchbare
Informationen zu den Bewer-
bern. Meistens telefonieren wir
morgens miteinander und abends
habe ich den Bewerber vor mir
sitzen! Sensationell!™. Okay, der
Gieschiiftsfithrer scheint sufrie-
den. Wie schaut es aber mit dem
vermittelten  Lageristen  aus?
Ich habe meine Bewerbung im
Arbitsamt Hanau abgegeben.

Wolfgang Leger, Geschiftsfiihrer von alphamax
in Maintal/Dornigheim ist begeistert von dem
Projekt ., AVOinnovative., Erst vor Kur-

Mehr musste ich nicht machen.
Eine Woche spiter hatte ich ci-
nen neuen Joh!™, erzihlt Zakaria
Maouassi, der neue, sichtlich zu-
fricdene Mitarbeiter von alpha-
max.

wArbeitsimter kommt zu Potte!!™
Die ganze Sache scheint also tat-
sichlich keinen Haken zu haben.
Da fragen wir uns doch, warum
lediglich Hanau — und seit kur-
#em Frankfurt - diese neue Me-
thode anwendet! _Wir haben
SAVOinnovativt im Movember
gestariet. Da hatten die meisten
Arbeitsimier ihre Gelder bereits
verplant!®,  erklirt  Johann
Fausch vom Arbeitsamt Hanau —
typisch Bilirokratie! | Und natiir-
lich braucht man fiir s0 cinen
HPiloten eine ordentliche Por-

zem hat er einen Lageristen ver-

mittelt bekommen.

tion Mut!*. Prima-Sonntag woll-
te ¢s genaw wissen: Wie kann es
sein, dass ein Projekt, bei dem
jeder 4. Arbeitssuchende ver-
mittell ward, micht sofort an-
standslos in jedem Arbeitsamt
cingefithrt wird. ., Wir prilfen ge-
rade, ob | AVOinnovativ in un-
ser Stufenprojekt passt.™, so Ha-
rald Maidhof, Leiter des Arbeits-
amtes Aschaffenburg. . Wir sind
durchaus positiv cingestellt”
na immerhin!

Die Unterlagen vom Arbeitsamt
Hanau hat Harald Maidhof
schon angefordert! Bleibt zu
hoffen, dass sich auch andere Ar-
beitsiimter von der Euphoric an-
stecken lassen.

Prima-Sonntag  sagl: Daumen
hoch fiir das sensationelle Pilot-
projekt  AVOinnovativ'!



